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Qualitätsbereich: Professionalisierung der Lehrkräfte 
 

Qualitätsleitsatz:  Die Qualifizierung der Lehrkräfte unterstützt die Ziel-
setzungen der Schule. 

 
Qualitätskriterium: Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen orientieren sich 
neben den individuellen Interessen der Lehrkräfte an den Leitgedanken und 
pädagogischen Grundsätzen der Schule. 
 

Qualitätsindikatoren: Qualitätsstandards: 

Die Weiterqualifizierung der Lehrkräfte 
ist im Gesamtkollegium und in den ein-
zelnen Fachschaften abgestimmt. 

- Der Bedarf an schulinternen und 
externen Weiterqualifizierungsmaß-
nahmen wird in den Fachschaften 
durch die Fachbeauftragten er-
mittelt und an die Beauftragte für 
Fortbildungskoordination gemeldet. 

- Der Informationsaustausch über 
bzw. die schulinterne Multiplikation 
von Qualifikationen ist in den ein-
zelnen Fachschaften verbindlich ge-
regelt.  

- Vorschläge für verpflichtende 
schulinterne Weiterqualifizierungs-
maßnahmen, die das gesamte Kol-
legium betreffen, werden vorab im 
Kollegium diskutiert und abge-
stimmt. 

Das Leitbild und die pädagogischen 
Grundsätze dienen als Impulse für die 
schulinterne Weiterqualifizierung der 
Lehrkräfte. 

Verpflichtend bzw. auf freiwilliger Basis 
werden mindestens in jedem zweiten 
Schuljahr schulinterne Fortbildungen, 
die der Umsetzung und Weiterentwick-
lung der Zielsetzungen der Schule die-
nen, von externen oder internen Multi-
plikatoren durchgeführt. 

 
 
 
 


