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Qualitätsbereich: Professionalisierung der Lehrkräfte 
 

Qualitätsleitsatz:   Die Erhaltung von Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
der Lehrkräfte gilt als wesentliche Voraussetzung für die Qualität der Schule 

und des Unterrichts.  
 
Qualitätskriterium: Verschiedene Maßnahmen werden durchgeführt, um 
die Gesundheit und Leistungsfähigkeit der Lehrkräfte zu erhalten. 
 

Qualitätsindikatoren: Qualitätsstandards: 

Die Selbsteinschätzung der Lehrkräfte 
zu den Arbeitsbedingungen und zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz ist be-
kannt. 

Unterschiedliche Befragungen zum 
Thema „Arbeits- und Gesundheits-
schutz“(Online- Befragung, Selbste-
valuation „Gesunde Schule FSG“) 
wurden durchgeführt. 

Organisatorische Maßnahmen dienen der 
Entlastung der Lehrkräfte. 

- Die Zuordnung der Entlastungs-
stunden für die Referendar-und Prakti-
kantenbetreuung ist klar geregelt. 

 

- Die Zuordnung von Entlastungs-
stunden für besondere Aufgaben ist klar 
geregelt und transparent. 

 

- Die  Aufsicht bei Nachschreibeter-
minen von Klassenarbeiten ist gleichmä-
ßig verteilt. 

  

- Die Lehrauftragsverteilung erfolgt 
in Abstimmung mit den Fachbeauftrag-
ten. 

 

- Bei der Stundenplangestaltung 
wird so weit wie möglich auf die familiä-
ren Bedingungen Rücksicht genommen. 

Bauliche Maßnahmen tragen zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen bei. 

- Räumliche Enge ist durch die Er-
weiterung des Lehrerzimmers ge-
mindert. 

 

- Verdunkelungsmöglichkeiten im 
Hauptgebäude erleichtern Unterricht bei 
hohen Außentemperaturen bzw. bei ver-
stärkter Sonneneinstrahlung. 
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Qualitätsindikatoren: Qualitätsstandards: 

Spezielle Weiterqualifizierungsmaßnah-
men erleichtern den Umgang mit beruf-
lichen Anforderungen.  

Schulinterne Fortbildungen zum Thema 
„LehrerInnen-Gesundheit“ werden 
durchgeführt. 

 


